CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADQ QUE CELEBRAN JOSE MARCELO GARCIA CASTILLO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SELE DENOMINARA “EL. TRABAJADOR”, Y EL PARTIDO ACCION NACIONAL, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. VICTOR
JOSE ANGEL SALDARA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN SAN LUIS POTOS;
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PARTIDO®, QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS Y DECLARACIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULCS.

DECLARACIONES

PRIMERO. - DEL PARTIDO

I Que es un Paytido Politico, con personalidad juridica y patrimonios propios, legalmente constituido de conformidad con lo dispuesto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y que suscribe y se obliga en términos del presente contrato, de conformidad
a |os dispuesto por la LEY DE INSTITUCIONES Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; vy que cuenta con registro definitivo segin
consta en los archives del Instituto Nacional Electoral.

Il Que es una Ascciacion Civil seglin consta en la Escritura 18,689 oforgada ante la fe del Lic. Mario Garcia Lecuona, Notario Pablico No.
37 de México Capital.

Il Que su representante legal cuenta con las facultades suficentes y necesarias para obligar a su representada en los términos que se
pacten en €l presente Contrato, y que sus facuitades a la fecha, no le han sido limitadas ni revocadas en forma alguna, para cumplir con
los objetivos de este contrato como lo acredita en términos del PODER NOTARIAL No, 116,954 inscrito en el Libro 2,358 del afio 2016
ante la fe del Lic. Alfonse Zermefio Infante, Notario Plblico nimero 5 de la Ciudad de México.

V. Que tiene su domicilio fiscal en la calle de Av. Cayoacén no. 1546, Col, del valle, C.P. 03100 Delegacion Benito Juarez, Giudad de
México, y sefialando como domicilio convencional Zendn Femandez no. 1005, Fraccionamiento Jardines del Estadio de la Ciudad de
San Luis Potosi.

SEGUNDO. - BEL TRABAJADOR.

L Manifiesta bajo protesta de decir la verdad llamarse como ha quedado descrito en las lineas anteriores, ser mexicano, mayor de edad, y
encontrarse en términos de lo dispuesto por las legislaciones adjetiva y sustantiva cwﬂ en el estado y tener capacidad juridica plena y
suficiente para poder obligarse en términos del presente contrato.

Il. Manifiesta para todos los efectos legales tener domicilio ubicado en OYAMEL #400, COL. INDUSTRIAL MEXICANA, S.L.R, Silipo—""""

I

. Para tedos los efectos legales, corren adjuntos al cuerpo de la presente copia de credencial de elector expedida por el Instituto
Electoral; manifiesto tener registro federal de contribuyentes

IV, Manifiesta tener Clave Unica de Registro de Poblacion GACM711208HSPRSR08,

v, Declara baio protesta de decir la verdad, poseer el conocimiento, capacidad, habilidades y aptitudes necesarias para cumplimentar las
obligaciones que se deduzcan de la firma del presente.

TERCERQ. - DECLARACION CONJUNTA.

1. Manifiestan ambos contratantes bajo protesta de decir la verdad, que comprenden plenamente la trascendencia juridica de sus
-acciones, ¥ que reconocen mutuamente la capacidad legal de ambas partes a la firma del presente.

il Bajo protesta de decir la verdad manifiestan ambas partes, que no existe vicio alguno en ef consentimiento de las partes, y que el
presente contrato se constituye como una expresion de la voluntad de [as partes sin que exista dolo, presion, violencia o cualquier
ofra situacion que cause, o pudiera causar la nulidad parcial o total del acto que nos ocupa.

CLAUSULAS
PRIMERO. - DEL OBJETO DEL CONTRATO.

i, Este contrato individual de trabajo es por tiempo determinado para cubrir requerimientos extraordinarios y temporales de produccion,
sujeto a las causales de suspension, rescision y terminacion de la relacion laboral a que se refieren los articulos 42, 47, 51y 53 de la
Ley Federal del Trabajo, disposiciones que son del pleno conccimiento de las partes.

Il “EL TRABAJADOR?, se obliga en términos del presente instrumento, & brindar a “EL PARTIDO?, servicios laborales consistentes en
(barrer, limpiar ventanas, hacer contabilidad, etc.) ASISTENTE GENERAL.

Ik “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores por las cuales es contratado bajo el cargo de {auxiliar contable, director, presidente,
etc.)

v, “EL TRABAJADOR” se obliga a ejecutar el trabajo que se indica en la clausula que antecede con esmero y eficiencia, quedando
expresamente pactado que acatara en el desempefio de su trabajo todas las disposiciones de! Reglamento Interior de Trabajo, todas las
drdenes, circulares y disposiciones que: dicte “EL PARTIDO” y todas las disposiciones legales gue le sean aplicables, especialmenie



Vi,

los articulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo.

La relacion de trabajo consiste en la prestacion de los servicios personales subordinados de “EL TRABAJADOR?®. La potestad juridica
de direccion y mando corresponde a la Institucién yfo a sus representantes.

“EL TRABAJADOR?” debera sjecutar su trabajo en el domicilio de “EL PARTIDO” que es el ubicado en Zendn Fermnandez Numero
1005, Fraccionamiento Jardines del Estadio en esta ciudad capital de San Luis Potosi, San Lujs Potosi. Asimismo, en virtud de la
naturaleza de su puesto y de la del giro de “EL PARTIDO”, “EL TRABAJADOR" también se obliga incondicionalmente a prestar sus
servicios en cualquier ofro lugar o domicilic que se le requiera, en cuyo caso se giraran las instrucciones por escrito que correspondan.

SEGUNDO. - DEL TERMINO.

El término del presente contrato sera por iempo determinado de 3 meses comenzando su vigencia a partir del dia 01 dsl mes de Abril
del cotriente afio 2018, concluyendo €l dia 30 del mes Junio el afio 2018,

Convienen ambas partes que, una vez que haya llegado a su término el periodo comprendido para la contratacion y que toda vez
agotados los plazos y términos estipulados por las clausulas precedentes, y habiendo asi agotados los pardmetros legales, de mutuo
acuerdo, y Unicamente de manera formal y escrita se podra refrendar la contratacion en comento.

TERCERQ. - DE LA CONTRAPRESTAGION.

L

CUARTO. - DE LAS CAUSAS DE RESCISION.

.

QUINTO. - DE LAS NOTIFICACIONES.

“EL TRABAJADORY” percibira, por la prestacion de los servicios a que se refiere este contrato, un salario MENSUAL de
$5,500.00 (Cinco mil guinientos pesos 00100 M.N.) menos fas comrespondientes deducciones de impuestos, al cual se
aplicara la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, conforme a lo dispuesto por el articulo 72 de [a Ley
Federal del Trabajo. El salario se le cubrira los dias 15 Y Ultimo de cada mes, siempre y cuando se dia habil, de no ser asi se
pagara el dia habil anterior en moneda de curso legal y/o mediante depdsito en efectivo en cuenta corriente cuyo tltular sed e!
propio “EL TRABAJADORY, y que instruird por escrifo a “EL PARTIDO™ el nimero de cuenta al que le serd adgredltado ¥
cuyo comprobante le sera entregado en el domicllic de “EL PARTIDO®, estando obligadoe el “EL TRABAJADOR? a firmar lag,
constancias de pago correspondientes, feniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 108 y 109 de,ld Ley Fede
Trabajo.

Seran causas de rescision def presente contrato, ademas de las enunciadas por el Cadigo Givil para el Estado y la-ley Federal del
Trabajc, las siguientes:
a)  Mutuo acuerdo.
b)  Incumplimiento de las obligaciones contratadas.
¢) Que “EL TRABAJADOR” nc cuente con la capacidad necesaria para realizar lo contratado en tiempo y forma.
d) Elrefraso, la ineficiencia o ineficacia de “EL TRABAJADCR? para dar cumplimiento con el objeto del contrato.
e}  Resolucion judicial, o,
f)  CGualquiera oira que contemple el Capitulo IV en sus articulos 47 y 48 de la Ley Federal del Trabsjo.

Queda convenido por ambas partes que fodas las notificaciones que una parte debe dirigir a la ofra, para cualquier propdsita,
relacionado con ei presente contrato, convancionalmente deberd hacerse a los domicilios sefialados en el mismo; las partes podran
modificar los domicilios especificados, para lo cual se requerira notificacion fehaciente a la ofra parte dada con diez dias de anticipacion.

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAJO.

La duracion de la jornada de trabajo serd de ocho horas diarias si s diuma, de siete horas diarias si es noctuma y de siefe horas y
media diarias si es mixta, dependiendo el furno que corresponda, En todos y cada uno de los horarios antes precisados “EL
TRABAJADQR? dispondra de dos horas infermedics para descansar y tomar sus alimentos fuera del lugar de trabaje y sin sujecién a
“EL PARTIDO", quedando expresamente prohibido que durante el tiempo de descanso y comida “EL TRABAJADOR” permanezca en
el lugar de trabajo. Los horatlos a que se refiere esta clausula podran medificarse, de cualquier manera, de acuerdo a las necesidades
de “EL PARTIDO”, mediante disposicion esctita de éste, sin que ello implique modificacion a las condiciones de trabajo, en la
inteligencia de que deberan respetarse los minimos y maximos que sobre la materia preve !a Ley Federal del Trabajo, quedando
expresamente pactado que se podra laborar rolando fumos de manera diaria, semanal, quincenal o mensual, pudiéndose repartir la
jornada de acuerdo al articulo 59 del precitado cuerpo de normas; mismos que en caso de suscitarse o requerirse este se nofificara por

escrito a “EL TRABAJADOR” de manera personal; sin esta notificacion por ninglin motivo [aborara en los horarios a que se hace
referencia en la presente clausula.

Derivado de la confratacion del presente, la jornada laboral diaria serd de (5hrs, 8hrs, 10hrs.) §_hrs. en un horario de fipo (diumo,
noctumo o mixfo.) Diumo.



118 Debiendo cumplir un horario de trahajo de (tal hora a tal hora) 2:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas.

V. Los dias en los que “EL TRABAJADOR” prestard sus seivicios son de lunes a sabado, descansando los dias domingo de cada
semana.
V. “EL, TRABAJADOR? laborara horas extras en los casos que la Ley Federal del Trabajo lo permite, exclusivamente cuando exista en su

poder orden previa por escrito de “EL PARTIDO” por conducto de su representante legal, en la que se indiquen claramente las labores
a desarrollar y el fismpo requerido.

De no existir dicha orden por escrito, en ningdn caso y por ningtn rnotivo, podrd “EL TRABAJADOR?™ laborar tiempo extraordinario y,
en consecuencia, no existira obligacion a cargo de “EL PARTIDO" de pagar las horas exiras que no reinan los requisitos sefialados.

vi. “EL TRABAJADOR?” esta obligado a registrar st hueila en el reloj checador, como asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por
lo que el incumplimiento de estos requisitos constituira falta injustificada a sus labores, para todos los efectos Iegales conducentas.

SEPTIMO. - DE LAS YACACICNES.

[ En términos de los articulos 69, 70 y 71 de la Ley Federal de! Trabajo, por cada seis dias de trabajo disfrutara “EL TRABAJADOR” de
un dia de descanse, por lo menos, con goce de salario integro, los trabajadores y “EL PARTIDO” fijaran de comiin acuerdo los dias en
que los trabajadores deban disfrutar de [os de descanse semanal, procurando que el dia de descanso semanal sea el domingo. Los
trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional de un veinficince por ciento, por lo menos
sobre el salario de los dias ordinarics de trabajo.

En ninglm casc ¥ bajo ningtn motivo podra “EL. TRABAJADOR" [aborar en sus dias de descanso, a menos que exista aguérdo previo
entre las partes, compatible con la Ley Federal del Trabajo, y que obre en poder de “EL TRABAJADOR? orden prev? or escrito d
“EL PARTIDO™ por conducto de su representants legal, en la que se indiquen claramente las labores a desarrollar v eldlia de des
especifico en que se va a laborar. De no existir dicha orden por eserito, en ningdn caso y por ningln motivo, padra “EL TRABAJADOR”
laborar en sus dias de descanso v, consecuentemente, no existird obligacién de pago a carge de “EL PARTIDO” po’; dicho

1l. Independientemente de lo anterior, seran dias de descanso obligatorio para “EL TRABAJADOR®, con goce de satdrio integro, los
sefialados por el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, a saber: El 10, de enero; el primer [unes de febrero en conmemoracion del 5
de febrero; el fercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo; el To. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de
noviembre en canmemoracién del 20 de noviembre; el 1o. de diciembre de cada sels afios, cuando corresponda a fa transmisién del
Poder Ejecutivo Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecclones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral,

IL. “EL TRABAJADOR”, después de cumpllr un afio de servicios continuos, disfrufara de un petiodo anual de vacaciones pagadas
equivalente a seis dias laborables, el cual aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios. Después del cuarto aiio, ef periodo de vacaciones aumentaré en dos dias por cada cinco afios de servicios. Todo ello dey
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, dispositivo que es del pleno conocimiento de las partes.

El periodo vacacional se concederd a “EL TRABAJADOR” dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios
continuos, a cuyo efecto “EL PARTIDO” le entregara una constancia que contenga su antigliedad y de acuerdo con ella el periodo de
vacaciones que le corresponda y la fecha en que deber disfrutarlo, conforme a la siguiente fabla:

1 afio de antigliedad 10 dias
2 afios de antigiiedad 10 dias
3 afios de antigliedad 12 dias
4 afios de antigliedad 14 dias
De 5 a 9 afios de antigiiedad 16 dias
De 10 a 14 aiios de antigliedad 18 dias
De 15 a 19 aiios de antigiiedad 20 dias
De 20 a 24 afios de antigitedad 22 dias
De 25 a 29 afios de antigiiedad 24 dias

En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se podran deducir dichas faltas del pericdo de prestacion de servicios
computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionaimente.

OCTAVO. - DE LAS PRESTACIONES.

1. “EL TRABAJADOR” fendré derecha a una prima vacacional equivalente al veinticinco por ciento sobre &l monto de los salarios que le




correspondan durante el periodo de vacaciones.
Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Si la relacién de trabajo termina antes de que se cumpla €l afio de servicios, “EL TRABAJADOR?” tendré derecho a una
remuneracion proporcional al iempo de servicios prestados.

“EL TRABAJADOR” tendra derecho a un aguinaldo anual equivalente a 15 dias de salario, el cual deberé liquidarse antes del
dia veinte de diclembre de cada afio.

De no haberse cumplida el afio de serviclos, “EL TRABAJADOR" tendra derecho a que se le pague la parte proporcional del
aguinaldo correspondiente al tiempo trabajado.

NOVENQ. - DE LA CONFIDENCIALIDAD.

“EL TRABAJADOR?” se cbliga a no divulgar ni revelar datos, secretos, métodos, sistemas y en general cualquier informacion a la cual
tenga acceso o [e sea revelada por “EL PARTIDO™, En consecuencia “EL TRABAJADOR” tiene la obligacion de mantener en absoluta
confidencialidad la informacion sobre cual tenga o haya tenido conocimiento durante la vigencia del presente contrato y hasta por diez
afios-después de concluido el mismo, para lo cual debera abstenerse de divulgar, es decir, hacer del conocimiento de terceros, por
cualquier forma o medio o reproducir total o parcialments la informacion que obtengan, reciban o incluso produzcan, con motivo de la
presentacion de los servicios esfipulados en el presente contrato; en la infeligencia de que al incurrir en la inobservancia de lo anterior,
se tendra por rescindido el presente documento, con independencia de las causales establecidas en el capitulo correspondients, y se
daréa vista a la autoridad competente por las acciones que correspondan.

“EL TRABAJADOR™ reconcce en este acto que “EL PARTIDO” es el propistaric exclusivo de los datos, informacion y resultado que se
produzean o que éste le proporciones ¢ e haya proporcionado para y durante el cumplimiento de la obra objeto del presente contrato,
los cuales tienen el caracter de confidencial y constituyen un secreto industrial de “EL PARTIDO” en términos del titulo tercero, capitulo
nico de la Ley De la Propiedad Industrial y por lo tanto quedan sujetos & lo establecido por los articulos 82,83,85 y 86 de dicho
ordenamiento legal, por lo que “EL. TRABAJADOR” no podra divulgarlos sin la autorizacion expresa y por escrito de “EL PARTIDG”,
aceptando “EL TRABAJADOR” desde este momento que la violacion o incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula ademas
de ser causa de rescision del presente contrato, podré encuadrarse dentro de los suptestos conternplados dentre de las fracciones [ILIV
y V del articulo 223 de la citada Ley de Propiedad Industrial, y de las leyes civiles y penales cotrespondientss.

Al término de la prestacion del servicio, “EL TRABAJADOR?” deberé devolver a “EL PARTIDO® fodos y cada uno de los elementos,
documentos, informacidn y cualquier ofro documento que gbre en su poder ¥ que le hubiere sido enitegado por “EL PARTIDO” yio por
un tercero, para efectos de la prestacion de los servicios contratados y/o que por cualquier causa llegare a estar en poder de “EL
TRABAJADOR” o sus empleados y que sea propiedad de “EL PARTIDO".

DECIMO. - DE LA FISCALIZACION,

“EL TRABAJADOR?” acepla la obligacién de someterse a los lincamientos en matetia de fiscalizacion emitidos por la Comisién de
Fiscalizacion de los Recursos de los Partidos Polificos del Insfituto Federal Electoral a través del Reglamento de Fiscalizacion de los
Recursos de los Partidos Politicos, con el objeto de coadyuvar con “EL PARTIDO” en Ia solventacién de posibles observaciones por
parte de la autoridad electoral derivadas de las prestaciones de servicio. Lo anterior en virtud de la nafuraleza juridica de “EL
PARTIDO™, dado que su recurso se encuentra abierto al escrutinio de autoridades electorales y organismos fiscalizadores.

DECIMO PRIMERQ. - DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

Las partes convienen que para la inferpretacion y cumplimiento del presente contrato individual de trabajo se someten expresamente a
la jurisdiccién de los tribunales y la junta local de conciliacion y arbitraje con residencia en la ciudad de San Luis Potos!, S.L.P., por lo

cual renuncian desde ahora y para todos los efectos legales a cualquier fuero que por razén de sus domicilio presente o futuro pudiera
corresponderles.

SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL DIA 01 DEL MES DE ABRIL DEL CORRIENTE ANO DOS MIL DIECIOCHQ; ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADC DE
CONFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCIENDO DE MANERA PLENA Y BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERPAP, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTO, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONOCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, Y REFIEREN LA
AUSENCIA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMIENTO QUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SIENDO TODO LO QUE HAY

QUE MANIFESTAR AMBAS PARTES SE SU
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE NOS,0CUP,

AN DESDE ESTE MOMENTO Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN

/

— %
EL PARTID ——"""EL TRABAJADOR



